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Wstep

Polityka spoteczna wobec 0s6b starszych, ktorej celem jest wspieranie i zapewnienie
mozliwosci aktywnego starzenia si¢ w zdrowiu oraz prowadzenia samodzielnego, niezaleznego
1 satysfakcjonujacego zycia, stanowi jeden z priorytetowych celow polityki publiczne;.

Aktywnos$¢ spoteczna, edukacyjna, kulturalna, niezaleznos¢, opieka, samorealizacja
I godno$¢ to najwazniejsze potrzeby kazdej osoby starszej, ktore winny by¢ zaspokajane.
Wychodzac naprzeciw ogdlnie znanym potrzebom seniorow 17 marca 2015 r. Rada Ministrow
przyjeta Program Wieloletni ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020.

Program Wieloletni ,,Senior-WIGOR” polega na wsparciu tworzenia Dziennych
Domoéw ,,Senior-WIGOR” przez jednostki samorzadu, ktorych strategie rozwoju pomocy
spotecznej uwzgledniaja rozwdj infrastruktury dla osob starszych lub w ktorych brak jest innej

infrastruktury pomocy spotecznej tego typu.
Program ,,Senior-WIGOR” jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:

e wsparcia finansowego jednostek samorzadu w obszarze realizacji zadan wlasnych
okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa
0 pomocy spolecznej”,

e poprawy jakosci zycia seniorow,

e zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci
wynikajacych z wieku 1 stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego,

e integracji spotecznej Srodowiska senioréw, w tym rozwoju dziatan samopomocowych,

e zwigkszenia zaangazowania seniorOw w zycie spotecznosci lokalnych.
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I. Cel Programu

Celem strategicznym Programu ,,Senior-WIGOR” jest wsparcie senioréw przez
dofinansowanie dzialan jednostek samorzadu terytorialnego, zwanych dalej ,,jednostkami
samorzadu”, w rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR”,
ze szczegdlnym uwzglednieniem jednostek samorzadu charakteryzujacych si¢ niskimi
dochodami lub wysokim odsetkiem seniorow w populacji ogétem lub brakiem infrastruktury
pomocy spotecznej stuzacej do realizacji ustug opiekunczych i1 specjalistycznych ustug

opiekunczych dla 0sob starszych poza miejscem ich zamieszkania.

Celem Programu ,,Senior-WIGOR” jest w szczegdlnosci zapewnienie wsparcia
seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) przez umozliwienie korzystania
z oferty na rzecz spolecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi
w zakresie aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i
opiekunczej, w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w $rodowisku lokalnym. W ramach
Programu ,,Senior-WIGOR” przewiduje si¢ udostepnienie seniorom infrastruktury
pozwalajacej na aktywne spgdzanie czasu wolnego, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie

senioré6w w dziatania samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego.

Il. Zakres Programu

Tworzenie Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR” polega na adaptacji lub
remoncie juz istniejagcych obiektow albo ich czgsci i realizacji ustug w zakresie dostosowanym

do potrzeb seniorow.

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” powinien by¢ usytuowany w miejscu dostgpnym dla
seniorow z r6znych lokalizacji jednostki samorzadu. Minimalny standard warunkéw
lokalowych dla Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” pozbawionego barier funkcjonalnych tj.
barier niepozwalajacych na korzystanie z miejsc, obiektow budowlanych, budynkow 1 lokali,

mebli i sprzetéw w zwigzku z realizacja zadania publicznego, powinien uwzgledniac:

e | pomieszczenie ogdlnodostgpne wyposazone w stoty i krzesla pelnigce funkcje sali

spotkan, jadalni, podtogi wykonane z materiatow antyposlizgowych,
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pomieszczenie lub pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone
Ww sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku przygotowanego
przez seniorow,

1 pomieszczenie klubowe z biblioteczka i1 prasg, wyposazone w sprzet RTV, komputer
z dostgpem do Internetu, kanapy i fotele,

1 pomieszczenie do utrzymania lub zwickszenia aktywno$ci ruchowej lub kinezyterapii
wyposazone w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb i sprawnosci seniorow (np.
materace, lezanka, rotory, drabinki, drobny sprzet do ¢wiczen indywidualnych itp.),
pomieszczenie do odpoczynku z pigcioma miejscami do lezenia,

1 pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko
pojeta praca socjalna,

pomieszczenie petnigce funkcje szatni dla seniordéw i personelu z indywidualnymi
szafkami,

1 tazienka wyposazona w 2 toalety (dla kobiet i m¢zczyzn), zapewniajace odpowiednig
przestrzen manewrowg oraz wyposazone w uchwyty przy toalecie, odpowiednio
przystosowang umywalke i prysznic z krzesetkiem, uchwyty pod prysznicem,
wydzielone miejsce w lazience na pralke 1 odpowiednio wyposazone miejsce
do prasowania,

pokoj pielggniarski,

plac z ogrodem.

Dziatalno$¢ biezaca Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” polega na realizacji

podstawowych ustug majacych na celu udzielanie pomocy w czynno$ciach dnia codziennego,

na zapewnieniu minimum jednego positku, w szczegolno$ci goracego, oraz innych ustug

wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniordéw.

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” powinien zapewnia¢ co najmniej 8-godzinng oferte

ustug w dniach od poniedziatku do pigtku. Podstawowy zakres ustug $wiadczonych przez

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” moze obejmowaé w szczegdlnosci ushugi:

socjalne, w tym positek,

edukacyjne,

kulturalno-o§wiatowe,

aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

sportowo-rekreacyjne,
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e aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),
e terapii zajeciowe;.
Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” we wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami

moze rozszerzy¢ oferte o ustugi $wiadczone poza swoja siedziba.

Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR” to co najmniej
1 pracownik na 15 seniorow oraz fizjoterapeuta Iub pielggniarka lub ratownik
medyczny lub psychoterapeuta lub dietetyk (w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb oraz
preferencji Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”). W przypadku Dziennych Domoéw ,,Senior-
WIGOR” o liczbie miejsc wigkszej niz 15, a mniejszej niz 30 jednostka samorzadu

we wspoélpracy z powiatowym urzedem pracy moze zaangazowac stazyste.

I1l. Finansowanie Programu

W 2015 r. realizacja Programu finansowana byla w ramach $rodkéw ujetych
w czesci 81 — Rezerwa ogdlna w kwocie 5 min zt i 83 — Rezerwy celowe, poz. 25 — Dotacje
celowe na finansowanie lub dofinansowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej (w tym na
pomoc dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone uzupelniajacg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i wymagaja wsparcia w zwigzku z procesem integracji)
oraz na oplacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy spolecznej w kwocie 25 min zt.

Budzet Programu ,,Senior-WIGOR” sktada si¢ z dwoch czesci — dotacje 1 $rodki
techniczne. W latach 2015-2020: I cz¢$¢ — dotacje: nie mniej niz 95% budzetu rocznego,
IT czes$¢ — srodki techniczne: nie wigcej niz 5% budzetu rocznego.

Srodki techniczne zostang przeznaczone na obstuge Programu ,,Senior-WIGOR”
(komponent konkursowy), wymiang¢ dobrych praktyk oraz monitoring i ewaluacj¢ dziatania
w latach 2015-2020 z podzialem na $rodki do dyspozycji Ministerstwa Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej, z ktorych cze$é — do 1,5% budzetu Programu ,,Senior-WIGOR” zostanie
przekazana do urzedow wojewddzkich wzwigzku z realizacja czesci zadan

na poziomie wojewddzkim.

W ramach tak sporzadzonej konstrukcji finansowej zabezpieczone zostaty §rodki niezbedne

do stabilnego i ptynnego funkcjonowania nowo powstatych placowek.



Sprawozdanie z realizacji Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR”
na lata 2015-2020 Edycja 2015

Wymagany wktad wiasny po stronie Oferenta ma charakter wylacznie finansowy
1 wynosi minimum 20% wartosci projektu. Jako $rodki wlasne jednostki samorzadu moga
uwzglednia¢ $rodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spolecznego stosownie
do zapiséw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnych Programow

Operacyjnych na lata 2014-2020.

IV. Dzialania realizowane w ramach Edycji 2015 Programu

,Senior-wWIGOR?”

W dniu 8 czerwca 2015 r. ogloszono konkurs na najlepsze projekty dofinansowywane
ze $rodkow Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 — Edycja 2015.
Oferty w wersji elektronicznej (Generator Ofert) mozna byto sktada¢ od dnia 8 czerwca 2015
do dnia 30 czerwca 2015 roku do godz. 16.00. Oferty w wersji papierowej nalezato
ztozyé/przesta¢ do dnia 30 czerwca 2015 r. (decydowata data wptywu) na adres wlasciwego
Urzgdu Wojewddzkiego. W 2015 roku ztozono 134 wnioski na taczng kwote 29 423 816,59.
Osiem ofert odrzucono ze wzgledow formalnych, natomiast siedem uzyskato zbyt niska liczbe
punktow na etapie oceny merytorycznej. Ostatecznie do dofinansowania przyjeto 119 ofert, a
z dofinansowania skorzystato 98 projektow.

Zgodnie z Regulaminem otwartego konkursu ofert w ramach Programu sktadane oferty

podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej na poziomie wojewodzkim.
Kazda oferta zostata oceniona przez dwoch cztonkow komisji konkursowe;.

Kryteria oceny merytorycznej:

1. Sytuacja ekonomiczno-demograficzna jednostki samorzadu terytorialnego (30 pkt)

e Dochdd na 1 mieszkanca jednostki samorzadu terytorialnego;

e (Odsetek seniorow w populacji ogotem;

e (zy istnieje na terenie jednostki samorzadu terytorialnego infrastruktura
pomocy spotecznej stuzgca do realizacji ustug opiekunczych 1 specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob starszych poza miejscem ich zamieszkania. W
sytuacji gdy oferent ubiegat si¢ o $rodki na utworzenie placowki zaleca si¢
premiowanie jednostek samorzadu terytorialnego, na terenie ktorych brak jest

danej infrastruktury; W sytuacji gdy oferent ubiega si¢ o srodki na wyposazenie/

10
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biezaca dziatalno$¢ placowki zaleca si¢ premiowanie jednostek samorzadu
terytorialnego, na terenie ktorych istnieje dana infrastruktura;

Oferent korzysta(t) z innych programoéw wspierajacych osoby starsze.

2. Merytoryczna zawartos¢ oferty (20 pkt)

W jakim stopniu realizacja projektu przyczyni si¢ do osiggnigcia celu gtownego
Programu?
Trwatos$¢/potencjal kontynuacji dziatan;

Zakres 1 roznorodno$¢ ustug swiadczonych przez Dzienny Dom ,,Senior-

WIGOR”.

3. Liczba Beneficjentéw ostatecznych (senioréw) i zasieg terytorialny (10 pkt)

Planowana liczba seniorow faktycznie objetych dzialaniami w ramach realizacji
projektu;
Potozenie terytorialne/ dostgpnosé z rdéznych lokalizacji na terenie jednostki

samorzadu terytorialnego.

4. Zasoby osobowe i rzeczowe oferenta (20 pkt)

Kwalifikacje 1 doswiadczenie kluczowych osob zaangazowanych w realizacje
projektu;

Wkiad rzeczowy, w szczegdlnosci dysponowanie odpowiednig baza lokalowa
oraz zasobami materialnymi adekwatnymi do realizacji zadania samodzielne lub
w partnerstwie;

Stopien zapewnienia standardow  warunkow lokalowych  opisanych

w Programie ,,Senior-WIGOR” (z uwzglednieniem barier funkcjonalnych).

5. Kalkulacja kosztow (30 pkt)

Przejrzysto$¢ kalkulacji kosztow (szczegotowy opis pozycji kosztorysu,
uzasadnienie dla kalkulacji kosztéw) 1 poprawno$¢ kwalifikacji kosztow;
Na ile przedstawione koszty sa racjonalne, spojne 1 niezbedne z perspektywy

osiggniecia celow projektu.

Kryteria oceny formalnej:

11
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1.
2.

Czy oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot?

Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie? (decyduje
data wplywu do wiasciwego Urzedu Wojewddzkiego)

Czy oferta ztozona zostala na odpowiednim druku wskazanym w ogtoszeniu?

Czy oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta
w sprawach majatkowych?

Czy oferta jest kompletna a zawarte w niej pola sg prawidtowo wypetione?

Czy oferta zaktada zapewnienie wymaganego wkladu wlasnego (minimum 20%

wartosci zadania)?

Dane dotyczace liczby ztozonych oraz rekomendowanych do dofinansowania ofert

przedstawia ponizsza tabela.

12
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Tabela 1 Liczba ofert zlozonych oraz rekomendowanych do dofinansowania w ramach

Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020. Edycja 2015.

Wojewddztwo Liczba zlozonych ofert Liczba ofert
rekomendowanych
do dofinansowania

Dolnoslaskie 11 9
Kujawsko-pomorskie 3 3
Lubelskie 10 7
Lubuskie 4 3
Lodzkie 10 8
Malopolskie 9 9
Mazowieckie 12 11
Opolskie 2 1
Podkarpackie 16 11
Podlaskie 3 3
Pomorskie 7 7
Slaskie 14 14
Swietokrzyskie 5 5
Warminsko-mazurskie 6 6
Wielkopolskie 14 14
Zachodniopomorskie 8 8
Lacznie 134 119

Zrédlo: opracowanie wlasne (DAS MRPIPS).

W ramach Programu przyjeto, iz w pierwszym roku z placowek bedzie korzystato srednio
po ok. 20 osob, a Sredni okres korzystania bedzie wynosit maksymalnie 6 miesigcy. Zgodnie
z przyjetymi w Programie wielkosciami $rodkow finansowych kwota 25 min zt (24 999 949,
00 w planie po zmianach) miata pozwoli¢ na uruchomienie i doposazenie ok. 100 placowek.
Szacowany koszt adaptacji i wyposazenia jednej placowki wynosi do 250 tys. zt dla Dziennego

Domu ,,Senior-WIGOR”.

! Liczba dofinansowanych ofert przed rezygnacjami.

13
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Tabela 2 Wysokos¢ wnioskowanych oraz przyznanych kwot dotacji w podziale na

wojewodztwa.

Wojewodztwo Whioskowana kwota dotacji | Przyznana kwota dotacji
Dolnoslaskie 2 525 896,74 1575 608,00
Kujawsko-pomorskie 685 613,20 685 613,20
Lubelskie 2464 751,14 1480 528,48
Lubuskie 653 829,44 583 829,00
Lodzkie 1970 390,89 1426 050,89
Malopolskie 2224 090,30 2 165 765,87
Mazowieckie 2 799 884,30 2 708 940,30
Opolskie 486 000,00 250 000,00
Podkarpackie 3381 198,68 2 337 042,00
Podlaskie 697 672,80 697 672,80
Pomorskie 1311 193,33 1311 193,33
Slaskie 2904 124,92 2 836 604,95
Swietokrzyskie 1155 735,81 1155 735,81
Warminsko-mazurskie 1 300 215,60 1300 215,60
Wielkopolskie 3 268 844,34 3 240 462,34
Zachodniopomorskie 1594 375,10 1594 375,10

Lacznie 29 423 816,59 25 349 637,67

Zrédlo: opracowanie wlasne (DAS MRPIPS).

W otwartym konkursie ofert w ramach Programu Edycja 2015 dofinansowane zostaty
wylacznie projekty ,,jednoroczne” tj. projekty realizowane wytacznie w 2015 r., czyli trwajace
maksymalnie 6 miesigcy, z terminem rozpoczgcia zadania od 1 lipca 2015 r.

1 nieprzekraczalnym terminem zakonczenia zadania 31 grudnia 2015 r.

1. Podzial na wojewodztwa — oferty zlozone
Program objat swoim zasiegiem wszystkie wojewddztwa Polski. Udziat jednostek

samorzadu w Programie miat charakter dobrowolny.

Najwieksza liczba ofert zostata ztozona w wojewodztwach: podkarpackim (16 ofert),

$laskim oraz wielkopolskim (po 14 ofert). Najmniej ofert zostato ztozonych przez podmioty

14
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uprawnione w wojewddztwach: opolskim (2 oferty), podlaskim oraz kujawsko — pomorskim

(po 3 oferty).

Wykres 1 Liczba ofert zlozonych w ramach edycji 2015 Programu w podziale na

wojewodztwa.
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Zrédlo: opracowanie wlasne (DAS MRPiPS).

2. Oferty przyjete do dofinansowania

W Edycji 2015 Programu ,,Senior-WIGOR” do dofinansowania przyjeto 98 ofert.
Najwigcej ofert dofinansowano z wojewodztw: §laskiego (14 ofert), wielkopolskiego (11 ofert),
podkarpackiego, mazowieckiego (po 10 ofert) co stanowito 45% dofinansowanych ofert.
Najmniejsza liczba projektow zostala dofinansowana w wojewodztwach: opolskim
1 oferta), podlaskim, lubuskim oraz kujawsko — pomorskim (po 2 oferty) o stanowito 5%
dofinansowanych ofert.
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Wykres 2 Liczba dofinansowanych ofert w podziale na wojewodztwa.
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Zrédlo: opracowanie wlasne (DAS MRPiPS).

3. Oferty odrzucone ze wzgledow formalnych oraz rezygnacje

z dotacji
W ramach Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020, Edycja 2015
gtéwna przyczyng odrzucenia ofert byto: niespetnianie warunkow formalnych oraz zbyt niska
liczba punktéw przyznanych podczas oceny. Lacznie odrzucono 15 ofert, w tym odrzuconych
ze wzgledow formalnych zostalo 8 ofert. Najwiecej ofert zostalo odrzuconych
w wojewodztwie podkarpackim (5), co stanowi 1/3 wszystkich odrzuconych ofert ze wzgledow
formalnych. Po jednej ofercie odrzucono w wojewddztwach: mazowieckim, lubuskim,

opolskim.

W wojewddztwie lubelskim najwigksza liczba ofert zostala odrzuconych w wyniku

otrzymania zbyt niskiej liczby punktow — 3 oferty.
Przyczynami odrzucenia ofert z powodow formalnych byto:

e Zlozenie wniosku przez nieuprawniony podmiot- organizacja pozytku publicznego;
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Oferta zakladata uruchomienie placowki od stycznia 2016 r. W kalkulacji zawarto
wydatki inwestycyjne do pokrycia z wnioskowanej dotacji. Jednostka nie uzupehnita
oferty w termie 3 dni;

Dzienny Dom "Senior-Wigor" nie bedzie samodzielng jednostka powotang przez
jednostke samorzadu terytorialnego, lecz bedzie w strukturze organizacyjnej gminnego
osrodka pomocy spotecznej;

Whnioskowane kwoty dotacji w rubryce "II. Koszty wyposazenia pomieszczen zgodnie
z wytycznymi Programu "Senior-Wigor™ w pozycjach 2,3,4,9,12 zidentyfikowano jako
wydatek niekwalifikowany, zgodnie z zatozeniami ww. Programu.

Oferta ztozona po terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie tj.3.07.2015 r.;

W ofercie wpisano kwotg 15 234,84 zI, co znacznie przewyzszg kwote maksymalne;j
dotacji dla 15 0s6b przez jeden miesigc funkcjonowania Domu;

Oferta ztozona w formie papierowej roznita si¢ od oferty wypetnionej w generatorze tj.
nie zostala wypetniona na odpowiednim druku wskazanym w ogloszeniu, ponadto w
punkcie kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego - znajduja
si¢ roznice w zapisach pomiedzy wersjg papierowsa, a wersja elektroniczng oferty (pkt
Il Koszty wyposazenia pomieszczen, pkt

VII Catkowity koszt zadania publicznego).

Wykres 3. Liczba ofert odrzuconych formalnie w ramach edycji 2015 w podziale na

wojewodztwa.

mazowieckie NI 1

pockarpackic I s

opolskie

lubuskie

0 1 2 3 4 5 6

Zrédlo: opracowanie wlasne (dane DAS, MRPIPS).
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W ramach Edycji 2015 Programu ,Senior-WIGOR” z dotacji zrezygnowato
21 oferentow. Najwigcej rezygnacji z dotyczylo ofert ztozonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego z wojewodztw: wielkopolskiego (3), dolnoslaskiego (3), zachodniopomorskiego
(3 rezygnacje), lubelskiego (2 rezygnacje), todzkiego (2 rezygnacje). Rezygnacje nie miaty
miejsca w przypadku oferentow z wojewodztw: $laskiego, warminsko—mazurskiego oraz
opolskiego. W pozostatych wojewodztwach miala miejsce jedna rezygnacja. Rezygnacje
spowodowane byly krotkim okresem na pelng realizacj¢ zadania (edycja 2015 zaktadata
realizacje Programu od 1 lipca do 31 grudnia 2015 r. adaptacj¢ lub remont pomieszczenia oraz

biezace funkcjonowanie Dziennych Domow ,,Senior-WIGOR™).

Wykres 4. Liczba zlozonych rezygnacji przez podmioty, ktérych oferty zostaly

przeznaczone do dofinansowania w ramach edycji 2015 w podziale na wojewédztwa.

Zrédlo: opracowanie wlasne (dane DAS, MRPiPS).

4. Poziom wykonania wydatkow Programu w roku 2015
W otwartym konkursie ofert w ramach Programu Edycja 2015 ztozone zostaty tacznie
134 oferty na taczng kwote 29 423 816,59 zi. Do dofinansowania zostaly przeznaczone 119
oferty na kwote 25 349 637,67 zt. W wyniku rezygnacji z realizacji projektow 8 podmiotow
wydatkowana kwota byla nizsza.
Na realizacj¢ Programu w 2015 r. wydatkowano 20.983 tys. zl, co stanowilo 82,6%

planu po zmianach.
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V. Dzialania realizowane w ramach Dziennych Domow

wSenior-Wigor”

Dzi¢ki dofinansowaniu w ramach edycji 2015 Programu wieloletniego ,,Senior-WIGOR”
powstato 1 rozpoczeto swoje funkcjonowanie 98 dziennych  domoéw.
W ramach realizowanych dziatan placéwki te oferowaty dziatania takie jak:

» Uslugi opiekuncze — w tym takze: pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieka higieniczna, wykonywanie drobnych ustug picl¢gnacyjnych, a
takze pomoc 0sobom starszym w zalatwianiu spraw urzedowych i innych spraw
biezacych.

» Ushlugi zywieniowe — wiele z utworzonych Doméw ,,Senior-WIGOR”
zapewnialo osobom starszym wyzywienie — zazwyczaj dwa positki dziennie,
w tym goracy obiad dwudaniowy. W wielu przypadkach, w ramach warsztatow
kulinarnych, seniorzy byli zaangazowani w przygotowanie positkow.

» Dzialania edukacyjne — mi¢dzy innymi takie jak: biblioterapia — czytanie glo$ne
fragmentow lub calo$ci ksigzki/tekstu przez seniorow 1 rozmowa
po przeczytaniu, stuchanie tekstow biblio-terapeutycznych (aktywizujacych badz
relaksacyjnych); zajecia komputerowe — zajecia dotyczace podstaw umiejgtnosci
pracy z komputerem, nauki korzystania z Internetu czy edycji tekstu i obrobki
zdje¢; a  takze  zajecia  jezykowe  (nauka  jezykow  obcych)
czy sportowe (kursy tafnca czy samoobrony).

» Dzialania kulturalno-o$wiatowe — placowki ,,Senior-WIGOR” oferowaly
osobom starszym mozliwo$¢ uczestnictwa w dziataniach kulturalno-o$wiatowych
obejmujacych swym zakresem mi¢dzy innymi organizacj¢ wycieczek do teatrow,
kin, centrow kulturalnych (np. Centrum Przyrodnicze
w Zielonej Gorze, Centrum Nauki ,,Kopernik™), jak 1 uczestnictwo w koncertach
muzycznych, obchodach $wiat 1 jubileuszy, spotkaniach miedzypokoleniowych w
szkotach i przedszkolach, wieczorkach literackich, spotkaniach towarzyskich czy
wycieczkach krajoznawczych.

» Aktywizacja spoleczna — w ramach utworzonych Doméw seniorzy mogli
skorzysta¢ z dziatan na rzecz aktywizacji spolecznej takich jak przyktadowo:
treningi umiejetnosci spotecznych (nawigzywania relacji, prowadzenia rozmowy

1 podtrzymywania  kontaktéw, aktywnego stuchania, asertywnosci,
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rozwigzywania konfliktoéw); treningi samoobstugi (np. higieny osobistej
i estetyki ubioru, ubierania, przemieszczania, itp.), zaangazowanie si¢ w dziatania
Uniwersytetow III  Wieku oraz innych organizacji pozarzadowych,
wspotpracujacych z placowkami ,,Senior-WIGOR”.

» Dzialania z zakresu aktywnoSci ruchowej — W Dziennych Domach ,,Senior-
WIGOR” osoby starsze mialy mozliwos$¢ skorzystania z oferty dzialan z zakresu
aktywno$ci ruchowej, ktore miaty na celu poprawe ogolnej sprawno$ci
psychofizycznej osob starszych przez uczestnictwo w codziennej rehabilitacji,
gimnastyce ogdlnorozwojowej, zajeciach aktywizujacych ruchowo: tanecznych
i teatralnych, a takze przez udziat w potancoéwkach oraz imprezach sportowych tj.
np. dni sportu, Marsz Nordic Walking, gry rekreacyjne czy zajecia ogrodnicze
(hortiterapia).

» Prace z seniorem i jego rodzing — placowki prowadzily takze prace z seniorem
i jego rodzing rozumiang migdzy innymi jako stworzenie indywidualnego planu
pracy z podopiecznym na podstawie obserwacji pracownikow placowki, wywiadu
oraz rozmowy osob starszych z psychologiem oraz terapeutg zajeciowym.

> Wspieranie samodzielnosci oso6b starszych — §wiadczone w ramach placowek
przez motywowanie senioréw do jak najdluzszego samodzielnego
funkcjonowaniu w $rodowisku badz przez stworzenie mu mozliwosci wsparcia
(np. dzigki innym seniorom, opiekunkom $rodowiskowym czy wolontariuszom).

» Terapia zajeciowa — placowki ,,Senior-WIGOR” zapewnialy osobom starszym
mozliwo$¢ uczestnictwa w wielu réznych formach terapii zajeciowej, miedzy
innymi przez udzial w zajg¢ciach plastycznych, ogrodniczych, komputerowych,
teatralnych czy kulinarnych.

» Dzialania rehabilitacyjne — placéwki ,,Senior-WIGOR” oferowaty seniorom
takze mozliwo$¢ uczestnictwa w zabiegach rehabilitacyjnych, zaréwno
fizykalnych (takich jak np. biostymulacja laserowa, naswietlania lampa,
elektroterpi¢ pradami, masaze suche), kinezyterapig¢ (takie jak: ¢wiczenia bierne i
czynne w odcigzeniu na podwieszkach czy ¢wiczenia na przyrzadach) czy

gimnastyke przeciwzakrzepowa.

VI. Przyklady zrealizowanych projektow

I.  Wojewodztwo dolnoslaskie, powiat jaworski, gmina Jawor
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Koszt realizacji zadania w ramach Programu wyniost ogétem 261.948,45 zt w tym
ze $rodkéw wiasnych 83.730,44 zi. Srodki finansowe przeznaczone byty na docieplenie
budynku, wyposazenie pomieszczen (zakup i montaz drzwi poprawiajacych wyciszenie
poszczegolnych pomieszczen, zakup telewizora, radiomagnetofonow, laptopow, krzeset
na potrzeby ustug opiekunczych, hustawek i fawek ogrodowych dla podniesienia komfortu
wypoczynku podopiecznych, tawki kamienno-drewnianej informacyjnej z danymi dot.
Programu, ekranu projekcyjnego, materiatéw do terapii. Uroczyste otwarcie Dziennego Domu
"Senior - Wigor" nastgpito 23 listopada 2015 r. Wsparciem w ramach Programu objeto 22
seniorow, ktorym zapewniono ustugi: socjalne, edukacyjne, kulturalno-oswiatowe, sportowo-
rekreacyjne, aktywnosci ruchowej, aktywizujace spotecznie, terapii zajeciowej. Zatrudniono 5
pracownikow (4 etaty) w tym: opiekuna grupy, pielegniarke, kucharke (1/2), sprzataczke (1/2)

i kierowce.

AT om0
SENIOR- WIGOR
WIAWORZE

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” w Jaworze

Il.  Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, powiat inowroclawski, gmina

Janikowo

Zadanie utworzenia Domu Dziennego ,,Senior-Wigor” polegato na pozyskaniu przez
Gming Janikowo lokalu na siedzibe placéwki, dokonaniu adaptacji oraz przebudowy
pomieszczen i instalacji. W wyniku zrealizowanych prac budowlanych uzyskano funkcjonalny
lokal o powierzchni ponad 270 m. kw. na parterze w pelni dostepny dla 0sob
niepetnosprawnych 1 starszych z trudnosciami w poruszaniu si¢. Wydzielono odregbne

pomieszczenia zgodnie z wytycznymi i regulaminem otwartego konkursu ofert w ramach
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Programu Wieloletniego "Senior - WIGOR na lata 2015-2020 edycja 2015. Uroczyste otwarcie
placowki nastagpito 29 grudnia 2015 roku. Przed uruchomieniem dziatalnos$ci przeprowadzono
kampani¢ promocyjno - informacyjng w lokalnej TV kablowej Jansat oraz
w formie plakatow informacji internetowej i mozliwosci zwiedzania obiektu. Od 29 grudnia
2015 pierwsi uczestnicy zaczgli zajecia, 31 grudnia obecnych bylo juz ponad 30 seniorow

korzystajacych z Domu Dziennego Senior Wigor.

Sala do zajeé z zakresu aktywnosci ruchowej w Dziennym Domie ,,Senior-WIGOR” w Janikowie

I1l.  Wojewodztwo lubelskie, powiat Zamos$¢, gmina Zamos¢

W ramach zadania wsparciem objeto 20 — osobowa grupe senioréw. Catkowity koszt
realizacji zadania w 2015 r. wynidst 444.115,35 zl, ktéry sfinansowano ze $rodkow wtasnych
w kwocie 205.333,35 zt i1 dotacji z budzetu panstwa - 238.782,00 zt. Powstaty Dzienny Dom
»Senior-WIGOR” jest pierwsza i jedyna placowka na terenie Miasta Zamos$¢, ktorego
utworzenie 1 dziatalno§¢ biezaca finansowano z dotacji budzetu panstwa. Podmiotem
prowadzacym placowke, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Zamos$¢ , jest Osrodek Sportu i Rekreacji bedacy jednostka organizacyjng Miasta Zamos¢
funkcjonujaca w formie komunalnego zaktadu budzetowego. Wybdr jednostki realizujacej
zadanie wynika z zakresu dzialalno$ci statutowej Osrodka i podstawowego rodzaju ushug
$wiadczonych w DD ,,Senior-WIGOR” jakimi sg ustugi sportowo — rekreacyjne oraz dotyczace
aktywnosci ruchowej 1 kinezyterapii. OS$rodek zatrudnia wykwalifikowang kadre
do prowadzenia zaje¢ m.in. instruktorow sportu, instruktorow kinezygerontoprofilaktyki,
posiada rowniez specjalistyczng baze do prowadzenia zaje¢ ruchowych (ptywalnia, stadion

lekkoatletyczny, hale sportowe). Dzienny Dom zlokalizowany jest na terenie Osrodka

22



Sprawozdanie z realizacji Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR”

na lata 2015-2020 Edycja 2015

w bezposrednim sasiedztwie parku miejskiego i terenow przyfortecznych petnigcych funkcje
rekreacyjne. Oba te czynniki tj. przedmiot dziatalnosci statutowej Osrodka i lokalizacja
dziennego domu uzasadniaja powierzenie prowadzenia placéwki Osrodkowi. Dodatkowo
przyjete rozwigzanie przyczynia si¢ do optymalizacji kosztow funkcjonowania placowki
zwlaszcza w zakresie kosztow posrednich i zarzadu. Ze wskazanych powyzej uwarunkowan
wynika liczba oséb korzystajacych z poszczegdlnych rodzajow ustug. Wszyscy uczestnicy
korzystaja z ustug sportowo — rekreacyjnych, kinezyterapii 1 biorg udzial w indywidualnych
¢wiczeniach ruchowych. W programie placowki dostgpne dla wszystkich sg rowniez ustugi
edukacyjne (nauka korzystania z nowoczesnych technik informatycznych, prelekcje
historyczne, warsztaty kulinarne) i terapii zajeciowej. Wszyscy uczestnicy majg zapewniony
cieply positek. W pojedynczych przypadkach zapewniany jest uczestnikom dowoéz

do placowki.

Dziennym Domie ,,Senior-WIGOR” w ZamoSciu

IV. Wojewodztwo lubuskie, powiat §wiebodzinski, gmina Zbaszynek

Oficjalne otwarcie Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” (po zakonczeniu remontu
1 adaptacji pomieszczen na pigtrze budynku) nastgpito w dniu 07.12.2015r. W miesigcu
pazdzierniku 1 listopadzie 2015 roku zajecia w Domu odbywaly si¢ w pomieszczeniach
w przyziemiu budynku. W tym czasie oferta Domu obejmowata nastgpujace ustugi i zajecia dla
seniorow: 1. pobytowe -organizowanie czasu wolnego w bezpieczny 1 godny sposob,
2. opiekuncze, 3. socjalne- goracy positek, zalatwianie spraw urzedowych; 4. zajecia

aktywnosci ruchowej o podtozu gimnastyki ogdlnej, 5. zajecia plastyczne, 6. muzykoterapia, 7.
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gry i zabawy myslowe, 8. spotkania integracyjne - z okazji Tygodnia Seniora, Dnia
Niepodlegtos$ci, andrzejki, mikotajki, spotkanie wigilijne, noworoczne 9. wyktady 1 pogadanki
— z policjantami, straznikiem miejskim 1 strazakiem na temat bezpieczenstwa seniordéw,
z lekarzem 1 pielggniarka nt. dbania o zdrowie i higieng, 10. spotkania z ciekawymi ludzmi
m.in. z artystami z zagranicy w ramach pleneru malarskiego w gminie, z profesorem filologii
polskiej. Zajecia prowadzili specjalisci: terapeuta zajeciowy, plastyk, osoba do gier i zajec
mys$lowych, zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia. Od 01.12.2015 roku, z chwilg oddania
do uzytku wyremontowanej czg¢sci budynku, nastapito rozszerzenie oferty programowej Domu
o zaje¢cia z zakresu fizjoterapii, w tym kinezyterapii prowadzonej przez wykwalifikowana
fizjoterapeutke, zajecia w bibliotece, zajecia komputerowe, zajgcia relaksacyjne itp. Ze
wszystkich w/w form zaje¢¢ do 31.12.2015 roku korzystato co najmniej 15 senioréw. Catkowity
koszt realizacji zadania wynidst 295.745,31zt, z tego z dotacji 235.821,00zt, wktad wiasny
59.924,31zt.

-

Zajecia z fizjoterapii w‘Dzﬂignnym Domie ,,Senior-WIGOR” w Zbaszynku

VI1Il. Podsumowanie i wnioski

W ramach Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 Edycja 2015
uruchomionych zostato 98 Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR”, w ktorych objeto wsparciem
2230 seniorow W 98 placéwkach.

W  kolejnych trzech latach jednostki dofinansowane s3 zobowigzane
do przedstawiania corocznych sprawozdan z kontynuacji realizacji zadania publicznego.

Z uwagi na fakt, iz otwarcie znakomitej wigkszo$ci Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR”
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nastgpito w drugiej polowie grudnia 2015 r., w zwigzku z prolongowaniem terminu
na wykonanie prac remontowo-adaptacyjnych, procedury kontroli zostaty wdrozone dopiero w
2016 r.

W oparciu o doswiadczenia z realizacji Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na
lata 2015-2020 w Edycji 2015, ptynace z biezacej wspotpracy z podmiotami uprawnionymi do
udzialu w Programie (przez infolini¢ telefoniczng, skrzynke poczty -elektronicznej
dedykowanej do obstugi programu, a takze przez bezposrednie wizyty w placowkach ,,Senior-
WIGOR”) rekomendowane jest wprowadzenie w Kkolejnych edycjach funkcjonowania

Programu w szczegdlnosci nastepujacych zmian:

1) zaktualizowanie diagnozy potrzeb zawartej w Programie;

2) podwyzszenie dofinansowania na 1 seniora w ramach kosztow funkcjonowania
placowki Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”, oraz zwickszenie kwoty maksymalnej
przeznaczonej na jego utworzenie, co powinno przyczynic¢ sie do urealnienia stawek
1 zwigkszenia zainteresowania samorzadoéw udziatem w Programie;

3) zmiana okreslonego w Programie minimalnego standardu placowek i poziomu
standardu zatrudnienia pracownikow, czego efektem bedzie zwigkszenie mozliwosci
dostosowania przez samorzady placowek do lokalnych potrzeb;

4) wprowadzenie nowej mozliwosci w ramach Programu — tworzenia placowek
o nizszych wymogach, ktore beda stanowi¢ uzupelnienie oferty programowej
w zwigzku z zapotrzebowaniem na taka forme opieki;

5) uaktualnienie wskaznikow programu oraz termindéw jego ewaluacji i rewizji.
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