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CZESC A - ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

L
 [®

CEL PROGRAMU ,,SENIOR-WIGOR”
PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Regulamin otwartego konkursu ofert w ramach Programu wieloletniego ,,Senior-

WIGOR” na lata 2015-2020. Edycja 2016, zwany dalej ,,Regulaminem™, zawiera

podstawowe informacje o otwartym konkursie ofert oraz zasady jego realizacji. Konkurs

oglaszany jest w ramach Programu wieloletniego “Senior-WIGOR” na lata 2015-2020,

ktory zostal przyjety uchwalg nr 34 Rady Ministréw z dnia 17 marca 2015 I.. W sprawie

ustanowienia Programu wieloletniego .,Senior-WIGOR™ na lata 2015-2020 (M.P. z 2015 r.

poz. 341).

)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

llekro¢ mowa w Regulaminie o:
Programie ,,Senior-WIGOR” - rozumie si¢ przez to Program wieloletni ,.Senior-
WIGOR” na lata 2015-2020;

regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin otwartego konkursu ofert w ramach

programu wieloletniego na lata 2015-2020, Edycja 2016;

konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert w ramach Programu
wieloletniego na lata 2015-2020, Edycja 2016;

module I — rozumie si¢ przez to modul na utworzenie i/lub wyposazenie oraz

ewentualnie zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”:

module II - rozumie si¢ przez to modul na zapewnienie funkcjonowania juz

istniejgcych Dziennych Domow ,,Senior-WIGOR™;

beneficjencie — rozumie si¢ przez to podmiot, ktéry otrzymal bezposrednio
dofinansowanie na realizacj¢ zadania publicznego w ramach Programu .,Senior-
WIGOR™;

beneficjencie ostatecznym - rozumie sie przez to osoby w wieku 60+ objete
dzialaniami przy realizacji zadania publicznego w ramach Programu “Senior-
WIGOR™;

Oferencie — rozumie si¢ przez to podmiot sktadajacy oferte w Konkursie (przed

podpisaniem umowy o realizacj¢ zadania publicznego w ramach Programu);



9) Zleceniobiorcy — rozumie sie przez to podmiot, z ktéorym zostala zawarta umowa

o realizacj¢ zadania publicznego w ramach Programu .»Senior-WIGOR™;

10) Zleceniodawcy — rozumie si¢ przez to ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego  po  zawarciu  umowy o realizacj¢  zadania  publicznego
w ramach Programu ,.Senior-WIGOR” z beneficjentem o realizacje zadania

publicznego w ramach Programu ,,Senior-WIGOR™;

IT) Umowie — rozumie si¢ przez to umowe o realizacj¢ zadania publicznego
w ramach Programu ,Senior-WIGOR”, zawarta pomigdzy ministrem wlasciwym
do spraw zabezpieczenia spolecznego a Oferentem, ktorego oferta zostala przyjeta

do realizacji;

12) ustawie o pozytku publicznym i o wolontariacie — rozumie si¢ przez to ustawe
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z p6zn. zm.);

13) ustawie o finansach publicznych — rozumie si¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pozn. zm.);

14) ustawie o pomocy spolecznej — rozumie sie ustawg z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej (Dz. U z 2015 . poz. 163, z pézn. zm.).

2. CEL PROGRAMU ,,SENIOR-WIGOR”

Celem strategicznym Programu ,,Senior-WIGOR” jest wsparcie senior6w oraz rozwoj
ustug opiekuriczych i specjalistycznych uslug opiekuniczych dla oséb starszych poza
miejscem ich zamieszkania poprzez dofinansowanie dziatan jednostek samorzadu
terytorialnego, zwanych dalej ,jednostkami samorzadu”, w rozwoju na ich terenie sieci
Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR?,

Celem Programu ,Senior-WIGOR” jest w szczegOlnosci zapewnienie wsparcia
seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+) poprzez umozliwienie
korzystania z oferty na rzecz spolecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej,
obejmujacej takze ushugi w zakresie aktywnosci ruchowe;j lub kinezyterapii, edukacyjnej,
kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej. W ramach Programu ,,Senior-WIGOR” przewiduje

si¢ udostepnienie seniorom infrastruktury pozwalajacej na aktywne spedzanie czasu
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wolnego, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie senioréw w dziatania samopomocowe
i na rzecz $rodowiska lokalnego".
Program ,.Senior-WIGOR™ jest narzedziem polityki spolecznej panstwa w zakresie:

1) rozwoju ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych dla os6b
starszych, poprzez wsparcie finansowe jednostek samorzadu w obszarze realizacji
zadan wlasnych okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt 5
ustawy o pomocy spoleczne;j;

2) poprawy jakosci zycia seniorow;

3) zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego;

4) integracji spolecznej Srodowiska senioréw, w tym rozwoju dziatan samopomocowych;

5) zwigkszenia zaangazowania seniordw w zycie spolecznosci lokalnych.

II. ZAKRES PODMIOTOWY I PRZEDMIOTOWY PROGRAMU
1. ZAKRES PODMIOTOWY
Program ,,Senior-WIGOR” polega na wsparciu senioréw poprzez tworzenie
Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR™ przez jednostki samorzadu, ktérych strategie rozwoju
pomocy spolecznej uwzgledniaja rozwdj infrastruktury dla oséb starszych lub w ktérych
brak jest innej infrastruktury pomocy spolecznej tego typu. Preferowane beda oferty
na realizacj¢ zadania, ktére w zakresie realizacji obejma jednostki samorzadu
charakteryzujace si¢ wysokim odsetkiem senioréw w populacji ogélem oraz brakiem
infrastruktury pomocy spotecznej stuzacej realizacji ustug opiekuniczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla 0séb starszych poza miejscem ich zamieszkania.
W 2016 r. srodki finansowe w ramach Programu zostang rozdysponowane na dwa
moduty:
e Modul I konkursu — utworzenie i/lub wyposazenie oraz ewentualne zapewnienie
funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior - WIGOR”,
® Modul IT konkursu — zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych Dziennych
Domoéw ,,Senior-WIGOR?”.

Y Inicjowanie wspotpracy Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR” z innymi inicjatywami na rzecz aktywizacji
0s6b w $rodowisku lokalnym. Wspétpraca Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR™ z innymi inicjatywami
na rzecz aktywizacji oséb w $rodowisku lokalnym przez jednostki samorzadu poprzez inicjowanie wspétpracy
I faczenia inicjatyw lokalnych prowadziloby do skutecznej aktywizacji senioréw oraz wiaczenia ich w zycie
spolecznosci lokalnych.
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Jednostki samorzadu po uzyskaniu dotacji w ramach Programu ,,Senior-WIGOR”
mogg zleci¢ realizacje zadania w ramach Programu ,Senior-WIGOR™ zgodnie
z art. 25 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 211 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Jednostki samorzadu, zgodnie z zapisami art. 5 ust. 2 pkt 7 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, moga takze realizowa¢ zadanie w partnerstwie
z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 2 i 3 ww. ustawy. Podmioty te nie musza
posiada¢ statusu organizacji pozytku publicznego (opp). Projekt partnerski jest realizowany
na podstawie umowy miedzy ministrem wiasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego
a podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dotacj¢ z Programu ,,Senior-WIGOR™.
Podmiot, ktéremu zlecono realizacje zadania publicznego dziala w imieniu ina rzecz
partneréw w zakresie okreslonym umowa partnerska (ramowy wzor umowy o partnerstwo
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu). Partnerzy realizuja projekt (zwany dalej
.projektem partnerskim”) wspélnie z podmiotem uprawnionym, wnoszac do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, na warunkach okreslonych
w umowie partnerskiej, ktéra musi stanowi¢ zalacznik do sktadanej oferty realizacji zadania
w ramach Programu ,,Senior-WIGOR”, zwanej dalej ,,ofertg”.

Umowa o partnerstwo powinna zawiera¢ m.in. nastgpujace informacje:

1) dane partnerow;

2) zakres i cel umowy;

3) zadania partnerow;,

4) obowiazki i uprawnienia partnerow.

Umowa o partnerstwo moze réwniez zawiera¢ informacje o wysokosci srodkow
finansowych na pokrycie niezbednych kosztéw ponoszonych przez partneréw. W przypadku
projektow partnerskich oceniany bedzie potencjal oferentow z uwzglednieniem potencjatu
ich partnerow. Umowa o partnerstwo, uprzednio zawarta miedzy uprawnionymi

podmiotami, stanowi zatacznik do skladanej oferty.

-.For:riyﬁspéipracy jednostek samorzadu terytorialnego i argénizac}i wskazanych
wart. 3 ust. 2 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

zlecenie partnerstwo




Oferte wspdlna moze zlozy¢ kilka (co najmniej 2) podmiotéw uprawnionych
do aplikowania o $rodki w ramach konkursu ,,Senior-WIGOR”. Oferta wspdlna powinna
zawiera¢ dodatkowe informacje w stosunku do oferty sktadanej przez jeden podmiot: sposéb
reprezentacji podmiotéw wobec administracji publicznej oraz okredlenie, jakie dzialania
w ramach realizacji zadania publicznego wykonywac beda poszczegélne podmioty.

Umowa oferty wspolnej powinna zawierac:

1) dane dotyczace oferty (m.in. nazwe zadania, datg realizacji);

2) dane oferentéw (dane teleadresowe, numery KRS, regon, reprezentacja);

3) opis wspolpracy (wspolne cele oferentow, planowane rezultaty, opis dziatan,
postanowienia finansowe);

4) sposdb zarzadzania projektem, przeptyw informacji, sprawozdawczosc.

Ramowy wzér umowy oferty wspélnej stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu. Zawarta umowa oferty wspélnej stanowi zalacznik do skladanej oferty.

Zlozenie oferty wspolnej wyklucza mozliwo$¢ ztozenia oferty indywidualnie przez
podmiot, ktéry bierze udzial w ofercie wspolnej na dofinansowanie w ramach realizacji tego

samego zadania publicznego.

jednostka “
samorzadu oferta wspdlna

terytorialnego

Jednostki samorzadu sq zobowigzane do wykazania utrzymania trwatosci realizacji
zadania przez okres co najmniej 3 lat od dnia nastgpujacego po dniu zakornczenia realizacji
zadania publicznego dotyczacego utworzenia lub wyposazenia oraz ewentualnego
zapewnienia funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”, w zwiazku z czym w
okresie 3 lat jednostki samorzadu sg zobowiazane do przedstawiania corocznych
sprawozdan z trwalosci realizacji zadania publicznego, zgodnie ze wzorem stanowigcym

zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

2. ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Tworzenie Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR™ polega¢ bedzie na adaptacji
lub remoncie juz istniejacych obiektéw albo ich czesci i realizacji uslug w zakresie
8



dostosowanym do potrzeb senioréw. Jednostka samorzadu moze wykorzystac
pomieszczenia, ktore zostaly zaadaptowane lub wyremontowane w ramach inwestycji
finansowanych z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (zapewniajac réwniez spelnienie
kryterium trwatosci tej inwestycji). Program ,Senior-WIGOR” umozliwi udzielenie
wsparcia seniorom spelniajacym warunki ustalone na podstawie art. 97 ust. 1 1 5 ustawy
0 pomocy spotecznej. Zasady funkcjonowania Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR”
oraz tryb kwalifikowania oséb do uczestnictwa w dzialaniach przez nie realizowanych
sq oparte o przepisy ustawy o pomocy spofecznej. Kryteria uczestnictwa senioréw
oraz zakres dziatania Dziennych Domdéw ,.Senior-WIGOR™ okresla organ stanowiacy
jednostki samorzadu, ktora jest beneficjentem Programu .,Senior-WIGOR”. Za ogloszenie
o otwarciu Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” oraz mozliwosci skorzystania z ich ustug
przez ostatecznych beneficjentow odpowiada jednostka samorzadu, ktdrej zostato zlecone

zadanie.

=

Przedmiot dotacji
w ramach Programu
"Senior-WIGOR"

Nt
P == A

utworzenie/adaptacja biezgca dziatalnosc
placowki placowki

e M N
i/lub i/lub

wyposazenie placowki

Za funkcjonowanie Dziennych Domow ,,Senior-WIGOR” oraz utrzymanie liczby
miejsc, a takze za dowozenie seniorow, w szczegdlnosci majacych trudnosci w poruszaniu
sie, odpowiada jednostka samorzadu. Koszty dzialania Dziennych Doméw ,,Senior-
WIGOR?™ sg pokrywane ze $rodkéw Programu ,,Senior-WIGOR” — nieprzekraczajacych 1/3
wartosci zadania (miesiecznie: nie wigce] niz 200 zt na utrzymanie jednego miejsca
w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR”) oraz co najmniej 2/3 ze srodkéw wlasnych jednostek

samorzadu, w tym $rodkéw pochodzacych od beneficjentéw ostatecznych (seniorow lub ich

rodzin).



Jednostka samorzadu uwzglednia w ofercie na realizacje zadania publicznego
komplementarnos¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014-2020
oraz strategia polityki spotecznej dla wojewddztwa.

Zgodnie z art. 97 ust. 1 i 5 ustawy o pomocy spolecznej kryteria odplatnosci przez
seniora ustala jednostka samorzadu. Dodatkowo jednostka samorzadu okresla zasady
uczestnictwa senioréw w zajeciach oferowanych przez Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR™.

Do wziecia udzialu m.in. wzajeciach ruchowych (kinezyterapii), sportowo-
rekreacyjnych i aktywizujacych wymagane jest stosowne zaswiadczenie lekarskie
o brakuprzeciwwskazan do uczestnictwa w ww. zajeciach.

W Dziennych Domach ,Senior-WIGOR” uruchamianych w ramach Programu

.Senior-WIGOR” nie mogg by¢ tworzone miejsca calodobowego pobytu.

3. PRZEWIDYWANE MINIMALNE STANDARDY DZIENNYCH DOMOW
»SENIOR-WIGOR”I POZIOM ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
Dzienny Dom ,.Senior-WIGOR” powinien by¢ usytuowany w miejscu dostgpnym
dla senioréw z réznych lokalizacji jednostki samorzadu. Minimalny standard warunkow
lokalowych dla Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” pozbawionego barier funkcjonalnych,
tj. barier uniemozliwiajacych korzystanie z miejsc, obiektéw budowlanych, budynkéw
i lokali, mebli i sprzetéw w zwiazku z realizacja zadania publicznego, powinien
uwzgledniaé:

e 1 pomieszczenie ogélnodostepne wyposazone w stoly i krzesta, pelniace funkcje sali
spotkan, jadalni; podiogi wykonane z materialéw antyposlizgowych,

e pomieszczenie lub pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone
w sprzety, urzadzenia inaczynia do przygotowania i spozycia positku
przygotowanego przez seniorow,

e | pomieszezenie klubowe z biblioteczka i prasa, wyposazone w sprzgt RTV, komputer
z dostepem do Internetu, kanapy i fotele,

e 1 pomieszczenie do utrzymania lub zwigkszenia aktywnosci ruchowej
lub kinezyterapii wyposazone w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb
i sprawnosci senioréw (np. materace, lezanka, rotory, drabinki, drobny sprzet
do ¢wiczen indywidualnych itp.),

e pomieszczenie do odpoczynku z pigcioma miejscami do lezenia,
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e | pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko
pojeta praca socjalna,
e pomieszczenie pelnigee funkcje szatni dla senioréw i personelu z indywidualnymi

szafkami,

e | fazienk¢ wyposazona w 2 toalety (dla kobiet i megzczyzn), zapewniajace
odpowiednia przestrzen manewrowa oraz wyposazone w uchwyty przy toalecie,
odpowiednio przystosowang umywalke i prysznic z krzesetkiem, uchwyty
pod prysznicem,

e wydzielone miejsce w lazience na pralke i odpowiednio wyposazone miejsce
do prasowania,

e pokoj pielegniarski,

» plac z ogrodem, przy czym koszty zwigzane z urzgdzeniem (wyposazeniem) placu
nie sa kwalifikowalne w ramach dotacji.

Dzialalnos¢ biezaca Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR™ polega¢ bedzie na realizacji
podstawowych ustug majacych na celu udzielanie pomocy w czynnosciach codziennych,
na zapewnieniu minimum jednego positku, w szczeg6lnosci goracego, oraz innych ushug
wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniorow.

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” powinien zapewnia¢ co najmniej 8-godzinng oferte
ustug w dniach od poniedziatku do piatku. Podstawowy zakres ustlug $wiadczonych przez
Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR™ moze obejmowa¢ w szczegodlnosci ustugi:

e socjalne, w tym positek,

e edukacyjne,

e  kulturalno-o$wiatowe,

e aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

e sportowo-rekreacyjne,

e aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat migdzypokoleniowy),

e terapii zajeciowe].

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” we wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami
moze rozszerzy¢ ofertg o ushugi $wiadczone poza swoja siedziba.

Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR™
to co najmniej 1 pracownik na 15 senioréw oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy
lub pielggniarka lub ratownik medyczny. Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placéwce

moze by¢ zatrudniony psychoterapeuta, instruktor terapii, psycholog, dietetyk (w wymiarze
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czasu odpowiednim do potrzeb oraz preferencii placéwki). W przypadku Dziennych
Doméw ..Senior-WIGOR” o liczbie miejsc wigkszej niz 15, a mniejszej niz 30, jednostka
samorzadu we wspétpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy moze zaangazowac stazyste.

Kwalifikacje pracownikéw i wspdlpracownikéw do realizacji oferty ustug w ramach
Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” okresla jednostka samorzadu na terenie ktérej dziala.
Chodzi tu o okreélenie rodzaju kwalifikacji zawodowych, ktére powinni posiadac
pracownicy i wspélpracownicy realizujacy ustugi w ramach Dziennego Domu ,,Senior-
WIGOR”, uwzgledniajac rodzaj i zakres tych ustug.

Zasoby rzeczowe, kadrowe oraz zakres oferty w Dziennym Domu .Senior-WIGOR”

stanowia integralng cze$¢ oceny oferty sktadanej przez jednostki samorzadu w konkursie.

1. CZAS REALIZACJI ZADAN

W otwartym konkursie ofert w ramach Programu ,,Senior-WIGOR™ w Edycji 2016
dofinansowane beda jedynie projekty ,jednoroczne”, tj. projekty realizowane wylacznie
w 2016 r. Zatem nieprzekraczalny termin zakonczenia zadania to 31 grudnia 2016 r.

W przypadku otrzymania dotacji w ramach modutu I konkursu na realizacje¢ zadania
dotyczacego utworzenia i/lub wyposazenia oraz ewentualnego zapewnienie funkcjonowania
Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR™ okres realizacji zadania moze miesci¢ si¢ w terminie
od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r., przy czym wydatki poniesione na realizacj¢
zadania uznaje sie za kwalifikowalne w ramach udzielonej dotacji od dnia rozstrzygnigcia
konkursu, tj. od dnia opublikowania na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej listy ofert, ktére zostaly zakwalifikowane przez ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego.

W przypadku otrzymania dotacji w ramach modutu II konkursu na realizacje zadania
publicznego dotyczacego zapewnienia funkcjonowania juz istniejacego Dziennego Domu
_Senior-WIGOR” w ramach Programu Edycja 2016, okres realizacji zadania moze miescié
sie w terminie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r., a wydatki poniesione

w ramach otrzymanej dotacji uznaje si¢ za kwalifikowalne od dnia 1 stycznia 2016r.
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IV. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH

1. SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACJE PROGRAMU ,SENIOR-

WIGOR”

Srodki finansowe na realizacje Programu ,,Senior-WIGOR” ujete sa w budzecie

panstwa na 2016 r., w rezerwie celowej w czgsei 83 poz. 55, w wysokosci 40 mln z1, z czego

38 min zt zostanie przeznaczone na dofinansowanie ofert wylonionych w konkursie

w ramach Programu ,,Senior-WIGOR” Edycja 2016, przy czym:

na modul I konkursu — utworzenie i/lub wyposazenie oraz ewentualne zapewnienie
funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” — przeznacza sie kwote 31 mln
z,z mozliwoscia zwigkszenia alokacji o wysokos¢ $rodkéw niewykorzystanych
w module II,

na modut II konkursu — zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior-
WIGOR” - przeznacza si¢ 7 mln zI, z mozliwoscia zwigkszenia alokacji o wysokoséé
srodkéw niewykorzystanych w module 1.

Pozostale 2 mln zl stanowia srodki techniczne. Zostang one przeznaczone na obstuge

Programu (komponentu konkursowego), wymiang dobrych praktyk oraz monitoring

1 ewaluacje¢ dzialania Programu w latach 2015-2020.

2. WYSOKOSC WNIOSKOWANEJ DOTACJI

W 2016 r. srodki finansowe w ramach Programu zostang rozdysponowane na dwa

moduty.

W ramach modutu I konkursu — utworzenie i/lub wyposazenie oraz ewentualne

zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior-WIGOR” mozliwe jest

otrzymanie dotacji na:

Jjednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie i/lub wyposazenie Dziennego Domu
.Senior-WIGOR™ w wysokosci do 80% catkowitego kosztu realizacji zadania, ktére
nie moze by¢ wyzsze niz 250 tys. zl, z tym ze wysoko$¢ srodkéw finansowych
z budzetu panstwa przeznaczonych na adaptacje pomieszczen lub budynku nie moze
by¢ wyzsza niz 180 tys. zh, natomiast dodatkowo, jednorazowa kwota dotacji
przeznaczona na wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” nie moze by¢
wyzsza niz 70 tys. zl, oraz

zapewnienie funkcjonowania Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR”. Dofinansowaniu

z budzetu panstwa moga podlegaé¢ dzialania zwigzane z biezacym utrzymaniem.
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Jednorazowo kwota dofinansowania na dziatalnogé biezaca Dziennych Doméw
»Senior-WIGOR” wynosié bedzie nie wigeej niz 1/3 faktycznego kosztuutrzymania
kazdego jednego miejsca miesigcznie, jednak nie wigcej niz 200 zt w Dziennym
Domu ,.Senior-WIGOR”,

Uwaga! Jednostki samorzadu terytorialnego, ktére otrzymaly dotacje na utworzenie,
Wyposazenie i zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w ramach
Programu Edycja 2015 moga ubiega¢ si¢ o wsparcie finansowe na utworzenie kolejnego

Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w ramach Programu Edycja 2016 (modut I konkursu)

Lskladaj ac odrebny wniosek.

W ramach modutu II konkursu — zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu
»Senior-WIGOR” mozliwe jest otrzymanie dotacji na dofinansowanie z budzetu panstwa
W biezacym roku kalendarzowym dziatan zwigzanych z utrzymaniem juz istniejacego
Dziennego Domu ,.Senior-WIGOR”. Jednorazowo rocznie kwota dofinansowania
na dziatalno$é¢ biezaca wynosié bedzie nie wiecej niz 1/3 faktycznego kosztu utrzymania
Jednego miejsca miesiecznie, jednak nie wigcej niz 200 zt w Dziennym Domu ,,Senior-
WIGOR”,

' Uwaga! Jednostki samorzadu terytorialnego, ktére otrzymaty dotacje na utworzenie |

‘placéwki W Programie Edycja 2015, moga ubiega¢ si¢ o wsparcie finansowe

Lna funkcjonowanie Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR” (modut II).

Program ,,Senior-WIGOR” zaklada dwa zrodla finansowania na utworzenie
lub wyposazenie Dziennego Domu ,,.Senior-WIGOR”. Sa to: dotacja oraz $rodki wlasne
uczestniczacych  jednostek samorzadu.  Natomiast na  funkcjonowanie moga
by¢ przeznaczane dodatkowo $rodki pochodzace  z odplatnosci  ponoszonej przez

uczestnikow.

3. UDZIAL SRODKOW WELASNYCH
Wymagany wklad wlasny po stronie Oferenta ma charakter wylacznie finansowy
i wynosi minimum 20% wartosci projektu. Jako srodki wiasne jednostki samorzadu mogg

uwzglednia¢ srodki  pochodzace z Europejskiego Funduszu Spolecznego stosownie
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do zapiséw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz Regionalnych

Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020.

4. KOSZTY KWALIFIKOWALNE

Koszty ponoszone w zwiazku z zadaniem realizowanym w ramach Programu ,,Senior-

WIGOR?” sg kwalifikowalne, jezeli sa:

niezbedne dla realizacji zadania,

racjonalne i efektywne,

zostaly faktycznie poniesione w okresie kwalifikowania wydatkow wskazanym
w punkcie III niniejszego regulaminu (nie pézniej niz do 31 grudnia 2016 1.),
odpowiednio udokumentowane,

zostaly przewidziane w kosztorysieoferty,

zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Ze srodkéw Programu ,,Senior-WIGOR™ pokrywane beda koszty zwigzane

bezposrednio z realizacja zadania.

W ramach Programu ,,Senior-WIGOR” niedozwolone jest podwojne finansowanie

wydatku, czyli zrefundowanie calkowite lub czeSciowe danego wydatku dwa razy

ze srodkow publicznych, zaréwno krajowych, jak i wspdlnotowych.

Za kwalifikowalnos$¢ kosztow na kazdym etapie odpowiada Oferent/Zleceniobiorca

(jednostka samorzadu).

5. KOSZTY NIEKWALIFIKOWALNE

Do kosztow, ktore w ramach Programu .,Senior-WIGOR” nie moga by¢ finansowane,

naleza koszty nie odnoszace si¢ jednoznacznie do projektu, w tym m. in.:

wydatki zwigzane z budowa nowych obiektéw przeznaczonych na placowki
oraz zakupem nieruchomosci,

inwestycje zwigzane z przebudowa lub dobudowsg obiektu oraz zakupy inwestycyjne
powyzej 3 500 zl,

zakup srodkéw trwatych (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci oraz art. 16a ust. 1 w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz. U. z 2014 r. poz.

851, z pdin. zm.); koszt jednostkowy srodka trwatego nie moze przekraczaé
3500 zt,
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podatek od towaréw i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odliczony w oparciu o ustawg
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i uslug (zgodnie z o$wiadczeniem
o kwalifikowalnoéci VAT stanowiacym zalacznik nr 8 do niniejszego regulaminu),
zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlane;j,

leasing,

rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowiazan,

odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

koszty kar i grzywien,

koszty procesow sadowych,

nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla osob
zajmujacych sig realizacja zadania,

koszty obstugi konta bankowego (nie dotyczy kosztow przelewow),

zakup napojow alkoholowych,

podatki i oplaty z wylaczeniem podatku dochodowego od os6b fizyeznych, skladek
na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, skiadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, oplat za zaswiadczenie o niekaralnosci
oraz oplaty za zajecie pasa drogowego,

koszty wyjazdéw stuzbowych o0s6b zaangazowanych w realizacj¢ projektu
na podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposob
podrozy stuzbowych,

amortyzacja.

. PRZYZNANIE DOTACJI W RAMACH PROGRAMU ,Senior-WIGOR”
EDYCJA 2016

. ZEOZENIE OFERTY

Dokumentem pozwalajacym na udziat w konkursie ofert jest prawidlowo i kompletnie

wypelniony formularz oferty. Oferte nalezy wypeli¢, wedlug wzoru, stanowigcego

zalacznik nr 1 (w przypadku modutu I) do niniejszego regulaminu badZ zalacznik nr la

(w przypadku modutu II), dostepnego na stronie internetowej www.senior.gov.pl.

Wypeliona oferte nalezy wydrukowaé w dwoch egzemplarzach i podpisane egzemplarze

oferty wraz z wymaganymi zalgcznikami (oferta powinna zosta¢ trwale polaczona

z zalgcznikami) wystaé poczta (listem poleconym) lub ztozy¢ osobiscie za potwierdzeniem

odbioru (w zapieczetowanej kopercie), w terminie wskazanym w ogloszeniu (decyduje data
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wplywu/zlozenia) do wiasciwego Urzedu Wojewddzkiego. Ztozenie oferty na formularzu
innym niz okreslone w zalgcznikach nr 1 lub la do niniejszego regulaminu spowoduje
odrzucenie oferty na etapie oceny formalne;j.

W przypadku gdy braki formalne moga by¢ tatwo uzupelnione przez Oferenta,
wlasciwy Urzad Wojewodzki dokonujacy oceny, wzywa go do uzupelnienia brakow
formalnych w terminie 3 dni od otrzymania wezwania.

Okreslenie jednakowego dla wszystkich Oferentow trybu dokonywania uzupetnienia
brakow formalnych i zakresu brakéw podlegajacych uzupeknieniu lezy w gestii Wojewody.
Nieuzupelnienie brakéw formalnych w wyznaczonym terminie spowoduje odrzucenie oferty
z przyczyn formalnych.

Odrzucenie oferty w wyniku oceny formalnej lub merytorycznej, a takze

nieprzyznanie dotacji jest ostateczne i nie podlega procedurom odwotawczym.

2. PODPISY POD OFERTA
Oferte podpisujg osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta. Podpis powinien by¢ opatrzony pieczecia podmiotu
skladajacego jak rdéwniez imienng pieczatka osoby uprawnionej do zlozenia podpisu

i zwiera¢ jednoczes$nie wskazanie pelnionej przez nia funkcji.

3. ZALACZNIKI DOLACZANE DO OFERTY
W ramach konkursu ogloszonego w 2016 r. wraz z wypelniong oferta w wersji
papierowej nalezy dostarczy¢ nastepujace zataezniki:
e odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji (aktualny albo zgodny ze stanem
faktycznym i prawnym w dniu zlozenia oferty), o ile nie jest on dostepny
w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego Rejestru Sadowego
lub innych dokumentéw potwierdzajacych status prawny Oferenta i umocowanie 0séb
go reprezentujacych — wylacznie w przypadku skladania oferty w partnerstwie,
w odniesieniu do Partnera,
e umowg oferty wspdlnej (jesli dotyczy),
e umowg o partnerstwo (jesli taka umowa zostala zawarta),
Sktadane w ramach Programu ,,Senior-WIGOR” Edycja 2016 oferty sa weryfikowane
przez Urzedy Wojewddzkie. Weryfikacja na poziomie wojewodzkim polega na dokonaniu

oceny formalnej, zgodnie z kartg oceny formalnej stanowigca zalacznik nr 5 do niniejszego
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regulaminu i oceny merytorycznej zlozonych ofert, zgodnie z karta oceny merytorycznej

stanowiacej zalacznik nr 6 lub 6a do niniejszego regulaminu.

Oferty

pozytywnie zweryfikowane na poziomie wojewddzkim beda przesylane

do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, gdzie beda podlegaty ostateczne;j

weryfikacji.

VI. KRYTETIA WYBORU OFERT
1. KRYTERIA FORMALNE

Kryteria formalne dotycza zagadnien zwiazanych z wypelnieniem oferty realizacji

zadania w ramach Programu ,,Senior-WIGOR”, zgodnie z przyjetymi zasadami otwartego

konkursu ofert w ramach Programu ,,Senior-WIGOR”. Dotycza one zaréwno ofert

sktadanych w ramach modutu [, jak i modutu II.

Kryteria formalne:

1
2.

Czy oferta zostala zlozona przez uprawniony podmiot?
Czy oferta zostala zlozona w terminie okre$lonym w ogloszeniu o konkursie

(decyduje data wptywu do whasciwego Urzedu Wojewddzkiego)?

. Czy oferta zostala zlozona na odpowiednim formularzu wskazanym

w regulaminie?

. Czy oferta zostala podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta

w sprawach majatkowych?

. Czy oferta jest kompletna a zawarte w niej pola sa prawidtowo wypelnione?

Czy oferta zaklada zapewnienie wymaganego wkladu wiasnego (minimum

20% wartosci zadania)?

. Czy do oferty zataczono wszystkie wymagane zalaczniki?

Czy oferta spelnia inne wymogi formalne okre§lone w regulaminie,
W szczegolnosci w zakresie przewidzianych w kosztorysie rodzajéw kosztéw i ich

kwalifikowalnogci?

Urzedy Wojewddzkie zobowiazane sa do poinformowania Oferentéw o wynikach

oceny formalnej, a takze do przekazania do ministra whasciwego do spraw zabezpieczenia

spolecznego listy ofert ocenionych pozytywnie formalnie oraz listy ofert ocenionych

negatywnie pod wzgledem formalnym.
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2. KRYTERIA MERYTORYCZNE
Kryteria merytoryczne dotycza ogdlnych zasad odnoszacych sie do tresci oferty,
wiarygodnosci i zdolnosci projektodawey do podjecia realizacji projektéw w latach 2015-

2020 oraz zasad finansowania projektéw w ramach Programu ,.Senior-WIGOR”.

Kryteria merytoryczne do modutu I konkursu:

1) uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji dziatan zwigzanych z realizacjq
zadania publicznego (20 pkt);

2) opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn i skutkéw (20pkt);

3) opis grupy adresatéw zadania publicznego (10 pkt);

4) opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego (20 pkt);

5) zasoby kadrowe i rzeczowe Oferenta (10 pkt);

6) kosztorys (20 pkt).

Kryteria merytoryczne do modutu IT konkursu:
1) zgodnos¢ przedmiotu oferty z Programem;
2) prawidlowo$¢ wypetnienia oferty i zalacznika;

3) prawidlowos¢ kalkulacji kosztow.

Osoby dokonujace oceny weryfikujg czy oferta spetnia kryteria formalne i kryteria
merytoryczne. Przy ocenie merytorycznej w szczegOlnosci brane beda pod uwage
nastgpujace kryteria:

1) realno$¢ wykonania;

2) efektywnos$¢ spoteczna i ekonomiczna projektu;
3) przydatnos¢ z punktu widzenia beneficjentow;
4) klarownos¢ budzetu;

5) realnos¢ stosowanych stawek jednostkowych;

6) kwalifikacje osob zaangazowanych przy realizacji projektow.

Maksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyska¢ oferta wynosi 100. Oferty, ktore
w wyniku oceny merytorycznej przeprowadzonej przez dwdch oceniajacych uzyskaty liczbe

punktéw ponizej 60 beda odrzucone jako ocenione negatywnie. Ostateczna liczba punktow
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to érednia sumy przyznanych punktéw przez dwdch oceniajacych. Oferty, ktore zostaly
ocenione pozytywnie, tzn. uzyskaly co najmniej 60 punktéw beda umieszczane na liscie
ofert rekomendowanych do dofinansowania.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego na biezaco dokonuje
ostatecznej oceny ztozonych ofert. Sktadane oferty rozpatrywane bgda w kolejnosci wptywu
do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, do wyczerpania srodkow
finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu.

Oferty zakwalifikowane do dofinansowania bgda umieszczane na biezaco na stronie

internetowej www.mrpips.gov.pl oraz www.senior.gov.pl.

VII. ZAWARCIE UMOWY I PRZEKAZANIE SRODKOW
1. ZAWARCIE UMOWY

W przypadku decyzji ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego
o dofinansowaniu oferty, z Oferentem zostanie podpisana umowa o dofinansowanie
realizacji zadania. Wypelniong umowg (stanowiaca zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu, dostepna na stronie www.senior.gov.pl) Oferent przekazuje na adres
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 3 egzemplarzach. Umowe podpisuje
osoba/osoby wskazana/wskazane w umowie, jako uprawniona do zawierania umow
w imieniu Oferenta, w sposob czytelny z pieczatka imienna.

Umowa zostaje zawarta pomiedzy Oferentem a ministrem wiasciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego. Jeden egzemplarz umowy wraz zalacznikami otrzymuje
Oferent.

e Umowa nie zostanie podpisana z Oferentem, jezeli toczy sie postgpowanie
egzekucyjne przeciwko Oferentowi (informacja z rejestru dluznikéw niewyptacalnych
oraz informacja z KRS).

e Umowa moze nie zosta¢ podpisana z Oferentem, jezeli toczy si¢ postepowanie
administracyjne ~w  sprawie zwrotu dotacji  wykorzystanej  niezgodnie
z przeznaczeniem, pobranej w nadmiernej wysokosci, oraz pobranej nienaleznie.

e Umowa nie zostanie podpisana w przypadku gdy beneficjent nie ztozyl sprawozdania
z realizacji zadania publicznego za poprzedni rok lub sprawozdanie to nie zostato
zaakceptowane przez Zleceniodawce.

Podpisanie umowy oznacza, ze zlozona oferta, umowa i pozostale dokumenty

projektowe staja sie informacja publiczna w rozumieniu art. 2 ust.l ustawy
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z dnia 6 wrzesnia 2001 r. odostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2058,
z pozn. zm.), z zastrzezeniem wynikajacym z art. 5 ust. 2 tej ustawy, w szezegdlnoscei
ochrony danych osobowych.

Do umowy dodatkowo Oferent dolacza o$wiadczenie o kwalifikowalnosci VAT,

zgodnie z zalgcznikiem nr 8 do niniejszego regulaminu.

2. PRZEKAZANIE SRODKOW

Przekazanie srodkéw finansowych na numer rachunku bankowego podany
W umowie nast¢puje po podpisaniu jej przez obie strony (Zleceniodawce i Zleceniobiorce)
w terminie okreslonym w umowie. Przekazanie przez Zleceniodawce catosci $rodkow
finansowych odbywa si¢ w formie jednorazowego przelewu na rachunek Zleceniobiorcy
wskazany w umowie.

Zleceniobiorca musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego,
utworzonego na potrzeby realizacji Programu ,,Senior-WIGOR”. Jest on réwniez
zobowiazany do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej $rodkow
finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2013 r. poz. 330, z pézn. zm.) w Sposob
umozliwiajacy identyfikacje poszezegdlnych operacji ksiegowych. W przypadku zlozenia
oferty w partnerstwie, jedynym posiadaczem rachunku bankowego jest jednostka

samorzadu.

VIII. REALIZACJA ZADANIA PUBLICZNEGO
1. PROMOCJA PROJEKTOW

Wszelkie materialy wytworzone w wyniku realizacji projektu dofinansowanego
w ramach Program ,,Senior-WIGOR”, w szczegélnosci publikacje, ulotki, materiaty
informacyjne, listy obecnosci, formularze zgloszeniowe itp., powinny byé opatrzone
W widocznym miejscu nadrukiem: ,Projekt dofinansowany ze s$rodkéw Programu
wieloletniego ,,Senior-WIGOR™ na lata 2015-2020” oraz zawieraé w widocznym miejscu
logo Programu ,,Senior-WIGOR?”, dostepne do pobrania na stronie www.mpips.gov.pl (logo
moze wystgpowaé rowniez w formie czarno-bialej). W przypadku braku stosownej
informacji i logo na wytworzonych materiatach, koszty poniesione ze $rodkéw dotacji,

zwigzane z ich wytworzeniem mogg zostaé uznane za niekwalifikowalne.

21



2. DOPUSZCZALNOSC ZWIEKSZENIA W KATEGORIACH WYDATKOW

Zleceniobiorca realizujac zadanie publiczne powinien dokonywaé wydatkow zgodnie
z umowa o realizacj¢ zadania publicznego. W toku realizacji zadania publicznego w ramach
modutu I konkursu dopuszcza sig, bez koniecznosci powiadamiania ministra wlasciwego
do spraw zabezpieczenia spolecznego - przesunigcia pomiedzy poszczegdlnymi
przewidywanymi rodzajami kosztow, pokrywanymi z dotacji i ujetymi w zaakceptowanym
kosztorysie, w ramach nast¢pujacych kategorii wydatkow, tj.:

Kategoria I — Koszty adaptacji pomieszczen,

Kategoria II — Koszty wyposazenia pomieszczen,

Kategoria III — Koszty funkcjonowania Dziennego Domu ,.Senior-WIGOR”
- do 10% wartosci przewidywanych kosztow catkowitych danej kategorii.

W toku realizacji zadania publicznego w ramach modutu II konkursu dopuszcza sie
przesunigcia pomigdzy poszczegdlnymi przewidywanymi rodzajami kosztéw, pokrywanymi
z dotacji i ujetymi w zaakceptowanym kosztorysie, w ramach kategorii wydatkéw Koszty
funkcjonowania Dziennego Domu .,Senior-WIGOR” do 10% wartosci przewidywanych
kosztow catkowitych danej kategorii.

Wszelkie zmiany wydatkéw wykraczajace poza wyzej opisane wymagaja zgody
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, reprezentowanego przez
Departament Polityki Senioralnej, zwany dalej ,,DAS” i zawarcia aneksu do umowy,

zgodnie z zapisami umowy.

3. ZASADY ZMIANY TRESCI UMOWY

Zataczniki (kosztorys i harmonogram) stanowig integralng czes$¢ umowy.

¢ Harmonogram - zmiany w harmonogramie realizacji poszczegdlnych zadan
nie wymagaja zawarcia aneksu, pod warunkiem, Ze nie naruszajg okresu realizacji
projektu. Projektodawca zglasza do DAS jedynie informacje o zaistniatych zmianach.

¢ Termin realizacji zadania publicznego — w uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwos¢ zmiany w drodze aneksu do umowy. Termin realizacji zadania nie moze
by¢ jednak dhuzszy niz do dnia 31 grudnia 2016 r.

e Kosztorys - zmiany w poszczegdlnych pozycjach kosztorysu, niewiazace sie
ze zmiang kwot dofinansowania lub rodzajem Kkosztéw (tzn. zmiana ceny
jednostkowej i sztuk), nie wymagaja aneksu do umowy, a jedynie akceptacji

pisemnego lub mailowego zgloszenia do DAS. Informacje te powinny by¢ zawarte
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W sprawozdaniu. Zleceniodawca nie przewiduje mozliwosci zmniejszenia wysokosci
wkiadu wlasnego. Informacje te powinny byé zawarte w sprawozdaniu. Zmiany
osobowe w zakresie personelu realizujacego projekt réwniez nie wymagajg aneksu do
umowy, a jedynie akceptacji pisemnego lub mailowego zgloszenia do DAS.
Informacje te powinny by¢ zawarte w sprawozdaniu.

* Zmiany dotyczace: nazwy, siedziby, reprezentacji organizacji (zawarte w komparycji
umowy), mailowego adresu kontaktowego nie wymagajg aneksu do umowy, a jedynie
pisemnego lub mailowego zgtoszenia do DAS. Informacja ta powinna byé zawarta
W sprawozdaniu.

* Zmiana numeru rachunku bankowego réwniez nie wymaga aneksu do umowy,
a jedynie - przestania do DAS pisemnej informacji podpisanej przez osoby

upowaznione do zawarcia umowy.

Pozostale zmiany tresci umowy wymagaja aneksu. Wszelkie zmiany musza by¢
zglaszane ze stosownym wyprzedzeniem uwzgledniajacym poszezegélne etapy realizacii
zadania. Proponowane przez Zleceniobiorce zmiany wymagajace aneksu do umowy
wymagaja pisemnego zgloszenia do DAS - nie pozniej niz miesigc przed koficem realizacji
finansowanego zadania i ich akceptacji. Pismo w tej sprawie nalezy:

» zlozyc¢ osobiscie w DAS, lub
» przesta¢ poczty elektroniczng do DAS, lub
» wystac drogg pocztowa na adres:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Polityki Senioralnej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

W pismie nalezy opisa¢ proponowane zmiany wraz z uzasadnieniem.
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CZESCB - ZASADY ROZLICZANIA DOTACJI I SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI ZADANIA

I. ZASADY ROZLICZANIA DOTACJI

W ramach Programu ,Senior-WIGOR” Zleceniobiorca jest zobowigzany
do wykorzystania przekazanych srodkéw finansowych zgodnie z celem na jaki je uzyskal
i na warunkach okreslonych umowa, w szczegdlnosci zgodnie z oferta oraz
zaktualizowanymi, stosownie do przyznanej dotacji, harmonogramem 1 kosztorysem,
stanowigcymi integralng cze$¢ umowy. Rozliczenie dotacji nastgpuje zgodnie
obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 1. poz. 885, z p6zn. zm.), ww. umowa oraz postanowieniami niniejszego

regulaminu.

1. TERMIN ROZLICZENIA PRZYZNANEJ DOTACJI

Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego z realizacji Programu
..Senior-WIGOR” na terenie jednostki samorzadu, odpowiednio wdjt, burmistrz, prezydent
miasta, starosta lub marszalek, przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego.

Ramowy wzdr sprawozdania stanowi zalgcznik nr 7 i 7a do niniejszego regulaminu.
Sprawozdanie z realizacji Programu ,Senior-WIGOR”, uwzglednia w szczegdlnosci
nastgpujace dane:

1) rzeczywista liczbe seniorow objetych wsparciem;

2) koszt realizacji zadania — ogétem, w tym ze $rodkéw wiasnych i z dotacji budzetu

panstwa;

3) liczbg utworzonych Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR™;

4) liczbe Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR?”, ktérym udzielono dotacji na biezace

funkcjonowanie;

5) podmiot prowadzacy:

a) samodzielnie jednostka samorzadu,
b) inny podmiot;
6) liczbe senioréw objetych poszczegolnymi rodzajami ustug:
a) socjalnymi,
b) edukacyjnymi,

¢) kulturalno-o$wiatowymi,
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d) sportowo-rekreacyjnymi,

e) aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

f) aktywizujacymi spolecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),
g) terapii zajgciowe],

h) innymi.

W czesci finansowej sprawozdania nalezy wskaza¢ wszystkie koszty, jakie zostaly
poniesione w zwiazku z realizacja projektu. Dotyczy to kosztéw pokrytych z dotacji jak
rowniez kosztow pokrytych ze $rodkéw wiasnych. W sprawozdaniu nalezy wskazac
wszystkie faktury (rachunki), ktére opfacone zostaly wcalosci lub w  czgsei
ze s$rodkéow pochodzacych z dotacji oraz ze $rodkéw wiasnych. W celu czytelne)
identyfikacji poniesionych kosztéw oraz dowodow potwierdzajacych ich wydatkowanie,
pozycje kosztorysu, zamieszczonego w ofercie powinny by¢ odpowiednio odzwierciedlone
w pozycjach  kosztorysu, zawartego W  sprawozdaniu oraz  analogicznie -
w zestawieniu faktur i rachunkow. Zestawienie zawiera: nr dokumentu ksiggowego, datg
jegowystawienia, wysoko$¢ wydatkowanej kwotyi wskazanie, w jakiej czgsci zostala
pokryta z dotacji oraz z finansowych $rodkéw wlasnychnazwa kosztu, a takze date zaplaty.

Do sprawozdania nie zalacza si¢ faktur (rachunkow), ktére nalezy przechowywac
zgodniez obowigzujacymi przepisami i udostgpnia¢ podczas przeprowadzanych czynnosci
kontrolnych. Zleceniobiorca nie ma rowniez obowiazku zataczania do sprawozdania umow
cywilnoprawnych (uméw o dzielo, umow zlecenie), list plac oraz innych dokumentow
i materiatéw mogacych dokumentowa¢ dziatania faktyczne podjete przy realizacji zadania
(np. listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu). Jednakze na zadanie
Zleceniodawcy, Zleceniobiorca ma obowiazek przedlozy¢ w formie papierowej kopie ww.
dokumentow poswiadezonych za zgodno$é¢ z oryginalem, ktére moze by¢ dokonane przez

pracownika urzedu wojewodzkiego po przedstawieniu oryginatu.

2. DOKUMENTACJA FINANSOWO-KSIEGOWA
(DOKUMENTACJA ZDARZEN W TRAKCIE REALIZACJI PROJEKTU
W EWIDENCJI KSIEGOWEJ)
Rozliczenie dotacji nastepuje na podstawie dowodow ksiggowych, spelniajacych
wymagania okreslone dla dowodu ksiggowego, w art. 21 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, ktore zgodnie z ta ustawg sg podstawa stwierdzajaca dokonanie operacji
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gospodarczej. Dowody ksiggowe powinny by¢ rzetelne, to jest zgodne Z rzeczywistym
przebiegiem operacji gospodarczej, ktérg dokumentuja, kompletne oraz wolne od bledow
rachunkowych.

Faktury/rachunki zZwigzane z realizacja zadania, dotyczace zaréwno dotacji,
jak i wkladu wiasnego Zaangazowanego w projekt realizowany w ramach Programu
..Senior-WIGOR”, powinny by¢ opisane w 8$posdb trwaty na odwrocie dowodu ksiggowego,
zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 21 ustawy o rachunkowosci, i na odwrocie
powinny zawieraé:

1. Piecze¢ organizacji oraz sporzadzony w sposéb trwaly opis:,,Operacja dotyczy
realizacji zadania (nazwa zadania) ........., »zgodnie z zawartg umowa nr ....... Zdnia ......

W przypadku aneksu do umowy nalezy dopisaé: oraz zgodnie z Aneksem nr

z dnia......).

2. Opis merytoryczny zadania, ktérego dotyczy (w tym czas i miejsce):przeznaczenie
zakupionej ustugi, towaru lub optaconej naleznosci,w Jjakiej czesci (kwotowo) zostata
naleznos¢ z faktury/rachunku oplacona ze srodkow pochodzacych z dotacji Programu
»Senior-WIGOR” a 7 jakiej ze $rodkéw wlasnych,,,Stwierdzam zgodnosé
merytoryczng” data i czytelny podpis osoby/osdb uprawnionych,np. koordynatora

zadania, kierownika jednostki.

LS ]

»Sprawdzono pod wzgledem rachunkowym i formalnym”, datg i czytelny podpis

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiag rachunkowych,

4. Dekret ksiggowy - sposob ujecia dowodu w ksigegach rachunkowych wraz
z podpisem osoby dokonujacej wpisu do ewidencji ksiggowej oraz numerem dowodu
ksiggowego (a takze data i podpis umozliwiajacy identyfikacje osoby podpisujace;).

5. Akceptacje skarbnika lub 0soby upowaznionej do parafowania dowodu ksiggowego
do zaplaty (data i czytelny podpis).

0. Zatwierdzenie do zaplaty dowodu ksiggowego przez kierownika Jednostki lub przez

0sobg upowazniong do tej czynnosci (data i czytelny podpis).

Brak opisu w sposéb trwaly na odwrocie dowodu ksiggowego bedzie skutkowat

nieuznaniem tego wydatku.
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3. ROZLICZENIE PRZYCHODOW UZYSKANYCH PRZY REALIZACIJI
ZADANIA PUBLICZNEGO
Zleceniobiorca jest zobowigzany wskaza¢ w sprawozdaniu z realizacji zadania
publicznego wysokogé przychodow uzyskanych przy realizacji tego zadania, Przychody
nalezy zwroci¢ na rachunek bankowy Zleceniodawcy okreslony w umowie, Wydatkowanie
uzyskanych przychodéw na realizacje zadania publicznego jest dopuszezalne jednak
wylacznie na zasadach okreslonych w umowie i kosztorysie bedacym zalgcznikiem
do umowy. Wydatkowanie osiagnigtych przychodow niezgodnie z przeznaczeniem uznaje

si¢ za dotacjepobrang w nadmiernej wysokosci.

Il. KONTROLA REALIZACJI ZADANIA
I. ZATWIERDZENIE SPRAWOZDANIA WRAZ Z POINFORMOWANIEM
ZLECENIOBIORCY
Sprawozdania koncowe sa poddawane analizie przez Zleceniodawce. W przypadku
braku uchybien Zleceniodawca przekazuje informacje o akceptacji  sprawozdania
do wlasciwego miejscowo Urzedu Wojewédzkiego, ktory jest obowiazany przekazac

Ja Zleceniobiorcy.

2. KONSEKWENCJE UCHYBIEN
Konsekwencjg razacych uchybien w rozliczaniu dotacji moze by¢ zwrot czesci lub

catosei przyznanej dotacji, na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. PROCEDURA KONTROLI
Kontrola obejmuje prawidlowos$¢ wykonania zadania przez Zleceniobiorce
oraz prawidtowosé wydatkowania przekazanych $rodkow finansowych. W zwigzku z tym,
kontrola moze by¢ prowadzona zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu realizacji zadania.
Zleceniodawca jest uprawniony do prowadzenia kontroli w siedzibie Zleceniobiorcy

lub w miejscu realizacji zadania.
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CZESC C - ZALACZNIKI

Zatgeznik nr 1 — Ramowy wzor oferty realizacji zadania publicznego w ramach Programu
wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 Edycja 2016 (Modut I — utworzenie
i/lub wyposazenie oraz ewentualne zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu
wSenior-WIGOR”)

Zalacznik nr 1a — Ramowy wzor oferty realizacji zadania publicznego w ramach Programu
wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 Edycja 2016 (Modut II — zapewnienie
funkcjonowania Dziennego Domu »Senior-WIGOR?”)

Zatacznik nr 2 — Ramowy wzér umowy o partnerstwo

Zatacznik nr 3 — Ramowy wzor umowy oferty wspolnej

Zafacznik nr 4 — Ramowa umowa o realizacj¢ zadania w ramach Programu wieloletniego
»Senior-WIGOR™ na lata 2015-2020

Zalacznik nr 5 — Karta oceny formalnej

Zatacznik nr 6 — Karta oceny merytorycznej (modut I)

Zalacznik nr 6a — Karta oceny merytorycznej (modut IT)

Zatacznik nr 7 — Ramowy wz6r sprawozdania z wykonania zadania publicznego (modut I)
Zatacznik nr 7a — Ramowy wzor sprawozdania z wykonania zadania publicznego (modut II)
Zalacznik nr 8 — Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT

Zataeznik nr 9 — Sprawozdanie z trwatosci zadania
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